ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ СБОРНИК ЗАДАНИЙ
Вы должны выполнить все контрольные задания, представленные в сборнике!!!



______________________________
(фамилия, имя, отчество студентов)

Группа № ___________

1. _____ и ______ занимались изучением движений 1911

2 . У __________ в обязательства рабочих входила так же потеря з/п работника, в случае невыполнения поставленного плана 
3. Установите соответствие
1.  Том Тейлор 
2. Г.Гант
3. Лилиан и Френк Галбреты

· Сдельная система 1895
· Азбука научной организации и предприятий 
· Труд , З/П , доход 1910

4. Установите соответствие
1. Том Тейлор 
2. Г.Гант
3. Лилиан и Френк Галбреты

· Микрохронометр
· График .....
· Счетная линейка 

5 . Какое разделение труда на две составляющие лежало в основе концепции Тейлора ?

1) Заведующий и подчиняющийся 
2) Исполнительский и распорядительский
3) По возрасту 
4) По обязанностям 

6.Какое разделение труда присуще Тейлору?

1) 1.Исполнительский и распорядительский труды
2) 2.Свободный и Наемный труды
3) 3.Добровольный и Насильственный труды
7.  Какая революция создала производящую экономику?
1) Промышленная
2) неолитическая
3) технологическая
4) научно-техническая
8. Во время промышленной революции происходят:
1) только технологические изменения
2) только качественные изменения
3) технические и социальные изменения
4) только социальные изменения
9. _____________ революция привела к переходу от аграрного общества к промышленному.

10. С точки зрения теории менеджмента внутренняя среда организации объединяет элементы________________
· Включающие подразделения организации
· Которыми располагают субъект и объект управления
· Расположенные на территории организации
· Формирующие субъект управления
11. Под внешней средой понимается (-ются):
· Группа организации в той же отрасли
· Условия функционирования организации
· Вся совокупность факторов, ее окружающих
· Комплекс факторов среды организации
12. Организации, работающие без четко определенных целей, правил, структур, в менеджменте называются:
· Неформальными
· Венчурными
· Формальными
· Оперативными
13. К группе социально-психологических методов управления относят …
· Инструктирование
· Распоряжение
· Убеждение
· Адаптацию

14. Серьезное влияние на формирование систем самоменеджмента оказали исследования _________, в которых впервые было сформулировано понятие об основных оптимальных телодвижениях трудовых процессов исполнителей. 
1)  А. Смита
2) А. Файоля
3) М. Вебера
4) Супругов Ф. И Л. Гилбертов
15. Главным признаком организации считается_______________
1) Объединение коллектива людей
2) Разделение труда
3) Наличие цели
4) Наличие зарегистрированного устава

16. Решите кроссворд
По вертикали:
1.Во времена какого царя применялось цветное кодирование при контроле продукции и выплата прогрессивной заработной платы? 
2.Кто разработал теорию Z и дополнил теорию X и теорию Y Макгрегора?
3.Кто сделал анализ различных форм разделения труда, дал характеристику обязанностей государя и государства? 

4.Первый реформатор во взглядах на управление организацией. Основная его идея- гуманизация управления производства. 
5.Кто считал, что необходимо разработать господскую науку, которая обучала бы рабовладельцев навыкам обращения с рабами, искусству управления ими? 
6.Кто в своих работах касался вопросов изучения стиля работы руководителя, организации его труда, взаимопонимания руководителей и подчиненных? 
7.Учения об управлении, опирающиеся на все три элемента управления(человек, задачи, управленческая деятельность) и рассматривающие его в тесной связи с изменениями внутренней и внешней среды организации. 
8.Кто разработал теорию сотрудничества и теорию кооперированных систем?
9.При каком подходе к управлению  изучается предшествующий опыт успехов и неудач с целью использования его в сходных ситуациях, возникающих в будущем?
10.Кто сформулировал концепцию управления по целям?
По горизонтали:
11.Кто разработал пирамиду потребностей?
12.Учения об управлению, разработанные применительно к одному из трех элементов управления- задачи, человек, управленческая деятельность.
13.Кто дает понимание управления как особой сферы человеческой деятельности?
14.Кто был основоположником подхода с позиции социотехнических систем, который рассматривает организацию как две системы: социальную и техническую?
15.Кодекс какого царя установил юридические нормы определения минимальной заработной платы и вознаграждения, контроля и ответственности?
16.Кто сказал, что управление- наука об общем питании людей, что деятельность по управлению является важным элементом системы жизнеобеспечения общества?
17.Английский математик: в 1883 г. разработал проект «аналитической машины»?
18.Родоначальником какой школы американского менеджмента считается Ф.Тейлор?
19.Кто разработал теорию X и теорию Y?
20.Кто основал «школу человеческих отношений» и принимал непосредственное участие в проведении хоторнского экперимента?
[image: ]



[bookmark: _GoBack]
image1.png
1178 ] O )
m B
3]
] [ [ {1
s
L% 6 YO
! N 7
B - ”9‘( rl‘o’
A 1.1t 0
¢ wlyr B4
7 I O 0 O g 0 ]
i__ < \_, :
— 7 B
14 0 T [l
EL__ (G EEEE 11
] L » [T
WELLEETT ] BN
L]





